
 Рекомендовано МССН 

 

 

ПРОГРАММА 

 

 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ БИЗНЕС И ЗАЩИТА 

ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Рекомендуется для направления подготовки (специальности) 

400401, Юриспруденция 

 

 

Квалификация (степень) выпускника магистр юриспруденции 

 

 

 

 

 



1. Цели и задачи дисциплины 

Сформировать у студентов комплексное представление о международном праве прав 

человека в сфере бизнеса, основа которого заключается в регулировании данных 

взаимоотношений между государствами, международными организациями, 

транснациональными корпорациями и физическими лицами. Курс рассчитан на 

студентов-юристов, имеющих базовую подготовку в области международного публичного 

и международного частного права и специализирующихся в магистратуре по вопросам 

защита прав человека. Курс нацелен на выработку у студентов навыков по разработке 

предложений и рекомендаций по совершенствованию международного, а также 

российского законодательства, касающегося защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса, с учетом существующей на универсальном и региональном 

уровне международно-правовой базы нормативного материала.  

К основным задачам курса можно отнести следующие: ознакомить студентов с 

особенностями предмета правового регулирования международного бизнеса и прав 

человека, определить его место в системе международного публичного. Проанализировать 

и изучить систему источников международного права прав человека в сфере бизнеса, с 

учетом особенностей данной дисциплины, заключающихся в регулировании не только 

публично-правовых отношений, а также и частноправовых отношений. Сформировать 

представление у студентов о необходимости участия как международных 

межправительственных, так и неправительственных организаций в регулировании 

вопросов в сфере защиты прав человека в контексте взаимодействия с 

транснациональными корпорациями. Изучить юридическую природу международно-

правовых актов ММПО и МНПО, принимаемых в данной области. Проанализировать 

существующие на современном этапе международно-правовые договоры, регулирующие 

вопросы защиты прав человека в сфере международного бизнеса. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

В курсе показываются этапы становления и развития такого направления как защита прав 

человека в сфере международного бизнеса. В процесс регулирования подобного рода 

вопросов широко применяются и международное публичное право, и внутреннее 

законодательство государств по защите прав человека, и международное частное право, в 

контексте участия транснациональных корпораций. Изучение взаимодействий 

существующей нормативной базы как на универсальном, так и на региональном уровнях в 

данной области предоставляет возможность студенту существенно расширить знания и, 

соответственно, более глубоко исследовать предмет данной дисциплины. Курс разработан 

с учётом последних достижений науки и практики в данной области знаний. Знания, 

полученные студентами в рамках данного курса, могут быть использованы ими при 

изучении следующих дисциплин: «Международное публичное право», «Международное 

морское право», «Международное воздушное право», «Международное экономическое 

право». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Международное транспортное право» направлен на 

формирование следующих компетенций: 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК): 

- осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявлением 

нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и 

закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1); 

- способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать 

принципы этики юриста (ОК-2); 



- способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный 

уровень (ОК-3); 

- способностью свободно пользоваться русским и иностранным языками как средством 

делового общения (ОК-4); 

- компетентным использованием на практике приобретенных умений и навыков в 

организации исследовательских работ, в управлении коллективом (ОК-5). 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК): 

в правотворческой деятельности: 

- способностью разрабатывать нормативные правовые акты (ПК-1); 

в правоприменительной деятельности: 

- способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-2); 

в правоохранительной деятельности: 

- готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-3); 

- способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать правонарушения и 

преступления (ПК-4); 

- способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие их совершению (ПК-5); 

- способностью выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного 

поведения (ПК-6); 

в экспертно- консультационной деятельности: 

- способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-7); 

- способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах 

юридической деятельности (ПК-8); 

в организационно-управленческой деятельности: 

- способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9); 

- способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации 

в профессиональной деятельности (ПК-10); 

в научно-исследовательской деятельности: 

- способностью квалифицированно проводить научные исследования в области права 

(ПК-11); 

в педагогической деятельности: 

- способностью преподавать юридические дисциплины на высоком теоретическом и 

методическом уровне (ПК-12); 

- способностью управлять самостоятельной работой обучающихся (ПК-13); 

- способностью организовывать и проводить педагогические исследования (ПК-14); 

- способностью эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-15). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- соответствующий понятийный аппарат, который позволит правильно использовать 

полученные знания; 

- особенности местоположения международного бизнеса и прав человека в качестве 

самостоятельной отрасли в системе как публичного, так и частного правового 

регулирования; 

 - понятие, особенности и систему источников защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса; 



 - особенности субъектного состава данной дисциплины (роль физических и юридических 

лиц в регулировании подобного рода правоотношений); 

- особенности юридической природы международно-правовых актов, принимаемых 

международными организациями в сфере защиты прав человека в сфере международного 

бизнеса; 

- формы, современные проблемы сотрудничества государств на региональном уровне по 

вопросу защиты прав человека в сфере международного бизнеса (Совет Европы). 

Уметь: 

 - анализировать, толковать и правильно применять нормы международно-правовых актов, 

применяемых в сфере регулирования защиты прав человека в сфере международного 

бизнеса; 

 - свободно ориентироваться в системе договоров, защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса, а также анализировать их содержание; 

 - оценивать степень эффективности международно-правового регулирования защиты 

прав человека в сфере международного бизнеса; 

 - давать оценку современному уровню, степени эффективности и перспективам 

сотрудничества государств по вопросам защиты прав человека в сфере международного 

бизнеса на универсальном, региональном уровнях, а также в двухсторонних соглашениях; 

 - аргументировано высказываться по актуальным проблемам защиты прав человека в 

сфере международного бизнеса; 

 - разрабатывать предложения по совершенствованию национального законодательства с 

учетом тех обязательств, которые Российская Федерация взяла на себя  в соответствии с 

международными договорами по вопросам защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса; 

 - самостоятельно выявлять и изучать новые юридические вопросы, возникающие в связи 

с международно-правовым регулированием международных отношений защиты прав 

человека в сфере международного бизнеса; 

- самостоятельно изучать и обсуждать как отечественную, так и зарубежную специальную 

юридическую литературу; 

 - самостоятельно пользоваться поисковыми системами, представленными на 

официальных сайтах международных межправительственных и неправительственных по 

вопросам защиты прав человека в сфере международного бизнеса, в том числе сайтом 

ООН (раздел «права человека»). 

Владеть навыками: 

 - работы с различными источниками защиты прав человека в сфере международного 

бизнеса, включая международно-правовые акты международных организаций; 

 - аналитического исследования современных актуальных проблем защиты прав человека 

в сфере международного бизнеса; 

 - разработки проектов договоров и иных актов, принимаемых по вопросам защиты прав 

человека в сфере международного бизнеса; 

 - проведения аналитических исследований по теоретическим и практическим вопросам, 

связанным с защитой прав человека в сфере международного бизнеса. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

I II III IV 

Аудиторные занятия (всего) 36   36  

В том числе: - -  - - 



Лекции 18   18  

Семинары (С) 18   18  

Самостоятельная работа (всего) 108   108  

В том числе: -   - - 

Реферат 27   27  

Эссе 27   27  

Промежуточная аттестация (тест) 4   4  

Итоговая аттестация (тест) 4   4  

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

144   144  

4     

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. Современные тенденции развития прав человека в сфере международного 

бизнеса. 

 

 Анализ современных тенденций, увеличивающихся за последнее время в области 

защиты прав человека в сфере международного бизнеса. Основные положения 

стратегической системы подходов в отношении бизнеса и прав человека. Итоги 

проведенного исследования Amnesty International в области защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса. 

 История становления направления под названием «защита прав человека в сфере 

международного бизнеса». Проблемы, связанные с нормативным регулированием защиты 

прав человека в сфере международного бизнеса. Оценка состояния защиты прав человека 

в сфере международного бизнеса международным сообществом, а также видными 

учеными. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Международно-правовые стандарты в области регулирования защиты прав 

человека в сфере международного бизнеса. 

 

 Анализ проблем, связанных с регулированием вопросов защиты прав человека в 

сфере международного бизнеса. Исследование международно-правовых документов, 

носящих рекомендательный характер, разработанные преимущественно ООН, в области 

защиты прав человека в сфере международного бизнеса. «Нормы в области прав человека 

в отношении транснациональных корпораций и других коммерческих предприятий» - 

общая характеристика; «Глобальный договор» - общая характеристика; «Декларация 

тысячелетия» - общая характеристика; Трехсторонняя декларация принципов, 

касающихся многонациональных корпораций и социальной политики – общая 

характеристика. 

 Участие Российской Федерации в области защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса. Национальное законодательство РФ в данной области: 

Социальная Хартия российского бизнесмена – цели, задачи, содержание, принципы, 

участники, процедура присоединения. 

 



РАЗДЕЛ 3. Участники правового регулирования защиты прав человека в международном 

бизнесе. 

  

 Особенности субъектного состава изучаемого направления – международный 

бизнес и права человека. Роль государств как основных субъектов международного 

публичного права в создании норм по вопросу регулирования защиты прав человека в 

сфере международного бизнеса. Международные организации как участники 

нормообразования в сфере прав человека в международном бизнесе. 

 Транснациональные корпорации (ТНК) – субъекты международных публично-

правовых отношений: миф или реальность. Понятие, виды, правосубъектность ТНК в 

современном мире. Кодекс поведения транснациональных корпораций, разрабатываемый 

ООН – история разработки, причины, повлекшие не принятие данного документа в 

качестве общеобязательного. 

 

РАЗДЕЛ 4. Правовое регулирование защиты прав человека в сфере бизнеса на 

универсальном уровне. 

 

 История зарождения идеи регулирования защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса на универсальном уровне. ООН – главная универсальная 

организация, разрабатывающие международные стандарты защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса. 

 Ресурсный центр бизнеса и прав человека – история создания, цели, задачи, статус, 

основные направления деятельности. 

 Роль Совета по правам человека ООН в области защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса. Деятельность Специального представителя Генсека ООН по 

вопросам прав человека и деловых предприятий– история создания, мандат. Деятельность 

Рабочей группы по вопросам прав человека и транснациональных корпораций, а также 

иных деловых предприятий: процедура избрания членов группы; функции, задачи, цели. 

 Анализ содержания рамок ООН «Защита, соблюдение и средства правовой 

защиты», созданной в рамках исследования вопроса о защите прав человека в сфере 

международного бизнеса. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. Руководящие принципы в сфере бизнеса и прав человека, разработанные  

Специальным представителем Генсека ООН по вопросам прав человека и деловых 

предприятий. 

 

 Анализ основных положений руководящих принципов в сфере бизнеса и прав 

человека, принятые 21 марта 2011г., с целью имплементации положений рамок ООН 

«Защита, соблюдение и средства правовой защиты». Разделы руководящих принципов: 

обязательство государств на национальном уровне осуществлять защиту прав человека; 

ответственность корпораций в отношении уважения прав человека; доступ к 

эффективным средствам правовой защиты. 

 

РАЗДЕЛ 6. Отчеты Специального представителя Генсека ООН по вопросам прав человека 

и деловых предприятий перед Советом по правам человека. 

 

 Особенности процедуры отчетности Специального представителя Генсека ООН по 

вопросам прав человека и деловых предприятий перед Советом по правам человека. 

 Доклад 2006г. – особенности, основные положения. Доклад 2007г. – «Бизнес и 

права человека: установление международных стандартов в области ответственности 



корпораций и подотчетности в отношении принятых ими актов; Доклад 2008г. – 

«Защищать, уважать, добиваться справедливости: основная программа в области бизнеса 

и прав человека»; Доклад 2009г. – «К вопросу о реализации программы - защищать, 

уважать, добиваться справедливости: основная программа в области бизнеса»; Доклад 

2010г. – «Бизнес и права человека: дальнейшие шаги по реализации программы защищать, 

уважать, добиваться справедливости: основная программа в области бизнеса»; 2011г. – 

заключительный доклад специального представителя по вопросам прав человека и 

деловых предприятий, в котором представлены также руководящие принципы по 

реализации программы ООН. 

 

РАЗДЕЛ 7. Консультации, встречи, проводимые под эгидой Специального представителя 

Генсека ООН по вопросам прав человека и деловых предприятий. 

 

 Особенности проводимых встреч и консультаций Специального представителя 

Генсека ООН по вопросам прав человека и деловых предприятий.  

 Встречи и консультации, проводимые на универсальном уровне. 2007г. – 

«Ответственность корпораций в отношении прав человека»; «Бизнес и права человека: 

роль государств»; «Бизнес и права человека в районах конфликтов». 2008г. – « 

Неизменные условия и права человека». 2009г. – «Консультации по вопросу реализации 

программы ООН в области бизнеса и прав человека»; 2010г. – визит Специального 

представителя по вопросам прав человека и деловых предприятий в Египет. 

 Встречи и консультации на региональном уровне. Африканский континент – 

консультации в Йоханнесбурге 27-28 марта 2006г.; Азиатский континент – консультации в 

Бангкоке 26-27 июня 2006г.; Латинская Америка – консультации в Колумбии 18-19 января 

2007г. Встречи и консультации, проводимые в рамках мандата на 2008-2011гг.: Нью-Дели, 

Индия 5-6 февраля 2009г.; Буэнос-Айрес, Аргентина 14-15 мая 2009г.; Москва 16 марта 

2010г.  

 

РАЗДЕЛ 8. Правовое регулирование защиты прав человека в сфере бизнеса на 

региональном уровне. 

 

 Роль Совета Европы как международной региональной организации в вопросе 

защиты прав человека в сфере международного бизнеса. Влияние бизнеса на права 

человека. Особенности реализации политики государств-членов СЕ в области защиты 

прав человека в сфере международного бизнеса. 

 Анализ существующего международно-правового базиса СЕ в области защиты 

прав человека в сфере международного бизнеса: рекомендации ПАСЕ, КМ СЕ. 

Использование прецедентного права ЕСПЧ в области защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса. Идеи о разработке в рамках СЕ специальной конвенции по 

вопросам прав человека и бизнеса. 

 

РАЗДЕЛ 9. Процедуры рассмотрения споров, возникающих в результате нарушения прав 

человека в сфере международного бизнеса. 

 

 Проблемы квалификации споров, возникающих в результате нарушения прав 

человека преимущественно деятельность ТНК. Роль ООН в разработке способов 

рассмотрения подобных споров. 

 Анализ непосредственных споров между физическими лицами и 

транснациональными корпорациями, находящиеся на территории конкретных государств, 

например, дело Фадеева против России; дело колумбийские фермеры против компании 

BP. 

 



5.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми 

(последующими) дисциплинами 

№ 

п/п 

Наименование обеспе-

чиваемых (последую-

щих) дисциплин 

№ № разделов данной дисциплины, необходимых для 

изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

1 2 3 4 5 6 7 8 … 

1.  Международное 

гуманитарное право 

х х х х х х х   

2.  Европейская система 

защиты прав человека 

 х х х х х х   

3.  Международное право: 

вопросы миграции и 

убежища 

 х х х х     

4.  Права человека и 

развитие 

 х х х х     

5.3. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

Семин СРС Все-

го 

час. 

1.  Современные тенденции развития 

прав человека в сфере 

международного бизнеса. 

2   2 6 10 

2.  Международно-правовые стандарты в 

области регулирования защиты прав 

человека в сфере международного 

бизнеса. 

2   2 6 10 

3.  Участники правового регулирования 

защиты прав человека в 

международном бизнесе. 

2   2 6 10 

4.  Правовое регулирование защиты прав 

человека в сфере бизнеса на 

универсальном уровне. 

2   2 6 10 

5.  Руководящие принципы в сфере 

бизнеса и прав человека, 

разработанные  специальным 

представителем Генсека ООН по 

вопросам прав человека и деловых 

предприятий. 

2   2 6 10 

6.  Отчеты специального представителя 

Генсека ООН по вопросам прав 

человека и деловых предприятий 

перед Советом по правам человека. 

2   2 6 10 

7.  Консультации, встречи, проводимые 

под эгидой Специального 

представителя Генсека ООН по 

вопросам прав человека и деловых 

предприятий. 

2   2 6 10 

8.  Правовое регулирование защиты прав 

человека в сфере бизнеса на 

региональном уровне. 

2   2 6 10 



9.  Процедуры рассмотрения споров, 

возникающих в результате 

нарушения прав человека в сфере 

международного бизнеса. 

2   2 6 10 

6. Практические занятия (семинары) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тематика практических занятий (семинаров) Трудо-

емкость 

(час.) 

1. 1

. 

1.  Современные тенденции развития прав человека в 

сфере международного бизнеса. 

2 

2.  2.  Международно-правовые стандарты в области 

регулирования защиты прав человека в сфере 

международного бизнеса. 

2 

3.  3.  Участники правового регулирования защиты прав 

человека в международном бизнесе. 

2 

4.  4.  Правовое регулирование защиты прав человека в сфере 

бизнеса на универсальном уровне. 

2 

5.  5.  Руководящие принципы в сфере бизнеса и прав 

человека, разработанные  специальным 

представителем Генсека ООН по вопросам прав 

человека и деловых предприятий. 

2 

6. 2

. 

6.  Отчеты специального представителя Генсека ООН по 

вопросам прав человека и деловых предприятий перед 

Советом по правам человека. 

2 

7. … 7.  Консультации, встречи, проводимые под эгидой 

Специального представителя Генсека ООН по 

вопросам прав человека и деловых предприятий. 

2 

8.  8.  Правовое регулирование защиты прав человека в сфере 

бизнеса на региональном уровне. 

2 

9.  9.  Процедуры рассмотрения споров, возникающих в 

результате нарушения прав человека в сфере 

международного бизнеса. 

2 

7. Примерная тематика эссе 

1. Понятие и особенности международного бизнеса и прав человека. 

2. История становления защиты прав человека в сфере международного бизнеса. 

3. ООН и защита прав человека в сфере международного бизнеса. 

4. Правовое регулирование защиты прав человека в сфере бизнеса на региональном 

уровне. 

5. Процедуры рассмотрения споров, возникающих в результате нарушения прав 

человека в сфере международного бизнеса. 

6. Конвенция СЕ по вопросам защиты прав человека в сфере международного 

бизнеса: миф или реальность. 

7. Транснациональные корпорации – субъекты международного публичного права? 

8. Деятельность Специального представителя по вопросам прав человека и деловых 

предприятий.  

9. Международно-правовые стандарты в области регулирования защиты прав 

человека в сфере международного бизнеса. 

10. Кодекс поведения транснациональных корпораций: история разработки, причины 

неудачи в реализации на практике. 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

1. Proceedings of the International Symposium on Human Rights and Business Ethics, 

Bangkok : Erawan Print., 1999. 

2. The new balance sheet: corporate profits and responsibility in the 21st century, Toronto 

(Ontario): Canadian Democracy and Corporate Accountability Commission, 2002. 

3. Buhmann, Karin Corporate social and human rights responsibilities: global legal and 

management perspectives, New York : Palgrave Macmillan, 2011. 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для реализации программы дисциплины обучающемуся доступны компьютерные классы 

с доступом в сеть Интернет и внутреннюю сеть университета; Ресурсный центр (ауд. 365) 

с мультимедийным оборудованием — проектор, экран, флипчарт, интерактивные доски, 

магнитно-маркерные доски; имеются информационные стенды; орггехника — 

копировальная машина, брошюровщик, резак, ламинатор. 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 

Лекции. Устное систематическое и последовательное изложение материала по разделам 

дисциплины. Лекции проходят с мультимедийной и аудиовизуальной поддержкой и 

презентацией.  

Семинары. Форма учебных практических занятий, при которой студенты при участии 

преподавателя обсуждают сообщения, доклады, рефераты и иные виды самостоятельной 

работы. Семинары проводятся в следующих формах: обсуждение лекционного материала 

и вопросов для практических занятий; анализ и обсуждение научных статей, список 

которых содержится в настоящей программе, и выступление с аналитическим докладом 

по ним.  

Методические модели процесса обучения. На семинарских занятиях применяются 

следующие методики и методы: опрос, дискуссия, интерактив.  

Самостоятельная работа. В широком смысле под самостоятельной работой магистра 

следует понимать совокупность всей самостоятельной деятельности обучаемых как в 

отсутствие преподавателя, так и в контакте с ним, в учебной аудитории, и за ее пределами 

(в том числе и в ходе учебных занятий). Сюда же и входит работа с первоисточниками: 

конспектирование, устные выступления с анализом первоисточника.  

Формы контроля. Под формами контроля подразумеваются две аттестации в виде 

тестирования, написание рефератов.  
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